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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Cheres personnes éleves, chéres familles, chers membres de I'équipe-école,

Le conseil d'établissement de I'école Sans-Frontiére est un espace de collaboration précieux ou
se rencontrent des parents, des membres du personnel enseignant, des professionnel-le-s, du
personnel de soutien ainsi que la direction. Ensemble, dans un esprit de dialogue et
d’engagement, nous travaillons au bien commun de nos enfants et a la vitalité de notre milieu
scolaire.

A V'approche de la fin de I'année scolaire 2025-2026, je souhaite exprimer toute ma
reconnaissance envers I'équipe-école. Votre dévouement, votre écoute et votre capacité a vous
adapter aux réalités changeantes du quotidien ont fait une réelle différence dans la vie des
éléves. Grace a votre travail soutenu, vous contribuez a créer un envirennement sécurisant,
stimulant et profondément humain.

Je tiens également a souligner avec fierté le parcours des éléves, ainsi que I'implication

constante de leurs familles. Votre persévérance, votre curiosité et votre engagement sont au

ceeur de 1a réussite éducative. Ensemble, vous formez une communauteé vivante, qui donne tout

son sens a notre mission collective. .

Je remercie sincérement les membres du conseil d'établissement pour la qualité de leur |
collaboration. La participation active des parents, 'engagement de la direction et I'expertise du \
personnel permettent des échanges riches et des décisions éclairées, toujours orientées vers le

mieux-&tre et la réussite de nos enfants.

C'est avec confiance et optimisme que nous regardons vers I'avenir, portés par la force de cette
collaboration et par le potentiel de chaque éléve.

Je vous souhaite a toutes et a tous un été reposant, lumineux et ressourcant. Au plaisir de vous
retrouver a la rentrée.

Mélissa Dubé
Parent et présidente du conseil d'établissement
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1. Présentation du conseil d'établissement

1.1 Liste des membres du conseil d'établissement
| Titre

4no . .
Nom et prenom (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Parent, présidente

Mélissa Dubé

Alexandra Takesh Parent

Julien Hudon Parent

Jérdme Godbout Parent

Catherine Pothier Professionnelle

Sonia Coté Enseignante

Pierre-Luc Vallée Enseignant (jusqu'au 16 janvier)
Francine Grenier Service de garde

Adama Yattara Direction

2. Bilan des activités du conseil d’'établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date =~ - : Type de séance
(jour mois anhée) ) | Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comits, etc,
23 septembre 2025 ordinaire
15 décembre 2025 ordinaire
22 janvier 2026 ordinaire, annulée
23 mars 2026 ordinaire
5 mai 2026 ordinaire
11 juin 2026 ordinaire
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23 Résultats obtenus
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3. Annexes
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